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Comitato di Asti
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Nota 35 del 16/01/2025

Avviso di selezione personale Dipendente con mansioni di
Autista Soccorritore

Operatore Centralino — Coordinamento Servizi

La Croce Rossa Italiana - Comitato di Asti provvedera all’avvio di una procedura di selezione per titoli
e competenze per I'assunzione in ruolo di n. due dipendenti, nel rispetto di tutti i diritti di precedenza
riconosciuti a norma del CCNL e della legge pro tempore vigente anche a favore di soggetti non inseriti
nella presente graduatoria, per procedere, al termine della selezione, all’assunzione di

n. 1 (una) unita di personale con contratto part time 30 ore in regime di apprendistato ai sensi del
vigente CCNL per il personale della Croce Rossa Italiana con categoria C3 con mansioni di Autista
Soccorritore.

n.1 (una) unita di personale con contratto full time 38 ore atempo determinato (con possibilita di
trasformazione a tempo indeterminato) ai sensi del vigente CCNL per il personale della Croce
Rossa ltaliana con categoria C3 con mansioni Amministrative.

Nell’eventualita si determini la necessita di acquisire ulteriori risorse, la Croce Rossa Italiana — Comitato
di Asti si riserva la possibilita di utilizzare le candidature pervenute per ulteriori assunzioni.

Criteri di selezione del personale di cui al presente avviso

L’accesso alla posizione aperta si fonda su alcuni requisiti obbligatori e requisiti preferenziali; possono
partecipare alla procedura di selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti obbligatori per la candidatura alla mansione di Autista Soccorritore

Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

Non aver riportato condanne penali dolose, né avere procedimenti penali in corso;

Non aver superato il 30° anno di eta (art. 41 del D.Lgs. 81/2015);

Non aver avuto rapporti di lavoro con 'Ente che ha emesso il presente avviso;

Non avere o aver avuto rapporti di lavoro (saltuari o continuativi) o affiliazione con Soggetti che



perseguono finalitd in contrasto con i Principi del Movimento Internazionale di Croce Rossa e

Mezzaluna Rossa;

Non aver subito sospensioni della patente negli ultimi cinque anni;
Abilitazione “TS” (trasporto infermi) o equipollenza;

Piemonte o in fase di aggiornamento;

Essere in possesso di patente di guida categoria “B” senza limitazioni alcune alla guida;

Abilitazione all’'utilizzo del Defibrillatore Automatico Esterno in corso di validita per la Regione

La mancanza di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione al bando

Requisiti Preferenziali e relativi punteggi

cumulabili fino ad un massimo di 4)

Punteggio
Essere in possesso patente di Servizio CRI — Cat. 5 5
Attestato Regionale “Volontario Soccorritore 118” ai sensi della D.G.R. 217-
46120/1995 e Direttiva regionale 3555/54/1996 e s.m.i. 5
Svolgere attivita di Volontariato presso un Comitato della Croce Rossa ltaliana 5
Diploma di scuola secondaria di Il grado 4
Esperienza professionale pregressa e documentata nella mansione di Autista 4
Soccorritore 118 presso la C.R.l. per un periodo superiore a 24 mesi (anche cumulativi)
Esperienza professionale pregressa e documentata nella mansione di Autista 5
Soccorritore 118 presso la C.R.l. per un periodo inferiore a 24 mesi (anche cumulativi)
Essere in possesso patente di Servizio CRI — Cat. 4 2
Non aver subito sanzioni disciplinari negli ultimi cinque anni all'interno dell’Ente 1
Aver svolto presso la C.R.l. o presso altri Enti il Servizio Civile Nazionale di cui alla
Legge 64/01 con mansioni di Autista Soccorritore 1
Esperienza professionale pregressa e documentata nella mansione di Autista
Soccorritore presso altri Enti 0 Associazioni di Volontariato; 1
Eventuali titoli di studio, attestati e qualifiche CRI attinenti alla mansione (punti 1

In caso di possesso di requisiti superiori verra conteggiato solamente il titolo abilitativo superiore (Es. possesso di

abilitazione Patente. Cat. 4 e Cat. 5 o superiore verra conteggiato solamente quest’ultima)

| requisiti devono essere posseduti e comprovati all’atto di presentazione della domanda con

diritto di verifica da parte dell’Ente




Requisiti obbligatori per la candidatura alla mansione di Operatore Centralino — Coordinamento
Servizi

e Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea,;
Non aver riportato condanne penali dolose, né avere procedimenti penali in corso;

Non avere o aver avuto rapporti di lavoro (saltuari o continuativi) o affiliazione con Soggetti che
perseguono finalita in contrasto con i Principi del Movimento Internazionale di Croce Rossa e
Mezzaluna Rossa;

e Conoscenza pacchetto Microsoft Office e applicativi informatici di posta elettronica;
e Conoscenza dei principi di gestione contabile e amministrativa;

La mancanza di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione al bando

Requisiti Preferenziali e relativi punteggi

Punteggio
Conoscenza dei gestionali CRI adottati dal’Ente (IdeaSoftware/GAIA) 5
Svolgere attivita di Volontariato presso un Comitato della Croce Rossa Italiana 5
Essere in possesso patente di Servizio CRI — Cat. 4 0 superiore 5
Attestato Regionale “Volontario Soccorritore 118” ai sensi della D.G.R. 217-46120/1995 5
e Direttiva regionale 3555/54/1996 e s.m.i.
Corso di formazione per Preposti in materia di Salute e Sicurezza 4
Esperienza pregressa in ruoli di coordinamento/gestionali all'interno dell’Ente 4
Diploma di scuola secondaria di Il grado 4
Abilitazione “TS” (trasporto infermi) o equipollenza 3
Abilitazione all’'utilizzo del Defibrillatore Automatico Esterno in corso di validita per la
Regione Piemonte o in fase di aggiornamento 3
Esperienza pregressa in ruoli di coordinamento/gestionali presso altri Enti o Aziende 2
Non aver subito sanzioni disciplinari negli ultimi cinque anni all'interno dellEnte 1
Eventuali titoli di studio, attestati e qualifiche CRI attinenti alla mansione (punti
cumulabili fino ad un massimo di 4) 1

In caso di possesso di requisiti superiori verra conteggiato solamente il titolo abilitativo superiore (Es. possesso di
Abilitazione TS e Attestato Regionale “Volontario Soccorritore 118” verra conteggiato solamente quest’ultimo)

| requisiti devono essere posseduti e comprovati all’atto di presentazione della domanda con
diritto di verifica da parte dell’Ente




Motivi di esclusione
Costituisce causa di esclusione dal presente avviso:

Il mancato possesso di uno o piu requisiti obbligatori;

Il mancato rispetto del termine di scadenza del presente bando;

Il mancato rispetto delle modalita e termini di presentazione della domanda,;
La mancata presenza al colloquio con la Dirigenza CRI;

La presentazione di dichiarazioni false o mendaci;

Domanda e scadenza

La domanda di partecipazione alla procedura di selezione, redatta in carta semplice su modello allegato
al presente bando deve essere presentata entro le ore 17:00 del 31/01/2025 corredata da:

e Modello di candidatura comprendente i requisiti obbligatori e preferenziali con attestati;
Copia Carta di Identita e Codice Fiscale;
Curriculum vitae;

Modalita presentazione domanda

Via PEC all'indirizzo: cp.asti@cert.cri.it
Tramite consegna a mano in busta chiusa presso gli Uffici Amministrativi del Comitato di Asti —
Centro Polifunzionale sito in Reg. Case Sparse 127 — Castello di Annone in orario di ufficio
(09.00-12.30/ 13.00-17.00).

e NON saranno prese in considerazione candidature pervenute con modalita diverse da quelle
indicate, o redatte su modulistica non conforme a quella indicata nel presente bando, o in data
successiva al termine di scadenza.

Procedura di selezione

La selezione dei candidati, a cura della Dirigenza CRI di Asti, avverra per titoli, somma dei punteggi
espressi sopra e colloquio inerente agli argomenti oggetto del punteggio e qualificanti del candidato.

L’incontro con i candidati avverra mercoledi 12 febbraio p.v. a partire dalle ore 18:00 presso il Centro
Polifunzionale sito in Reg. Case Sparse 127 — Castello di Annone.

Validita delle candidature

Al termine dei colloqui, i candidati individuati dalla Dirigenza CRI di Asti che rispecchiano le competenze
e i requisiti richiesti saranno informati tramite i contatti forniti in fase di domanda.

Le restanti candidature rimarranno valide 12 mesi per eventuali sostituzioni relative alle posizioni oggetto
del presente avviso.

Nomina e adempimenti dei selezionati

| candidati selezionati dovranno assumere servizio entro il termine che gli verra comunicato, a pena
della decadenza dei diritti conseguenti alla partecipazione alla selezione.
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L’Associazione si riserva la facolta di valutare eventuali documentate situazioni ostative al rispetto di
detto termine.

L’effettiva immissione in servizio & subordinata al’accertamento dell'idoneita psico-fisica come sopra
descritta ai sensi del D.lgs. 81/2008 e s.m.i.

Sede e orari di servizio

La sede di servizio sara presso il Comitato della Croce Rossa Italiana di Asti sita in Via Ugo Foscolo 7
— Asti.

Il lavoro sara svolto su turni per entrambe le mansioni secondo calendario stabilito dall’ Associazione.

Disposizioni finali

Con la partecipazione alla presente selezione é implicita da parte dei candidati 'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni del presente awviso.

Il personale all’atto dell’eventuale assunzione si impegna a:

e Sottoscrivere il “Codice Etico della Croce Rossa ltaliana”;
e Sottoporsi a visita medica per la verifica dell'idoneita fisica allo svolgimento della mansione;
e Produrre autocertificazione del casellario giudiziale e carichi pendenti*;

*resta facolta della Dirigenza CRI richiedere il casellario giudiziale e dei carichi pendenti.
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso, si fa riferimento alla normativa vigente.
In caso di candidatura per entrambe le posizioni l'interessato dovra compilare entrambi i modelli.

L’Associazione si riserva la facolta di eventualmente disporre la proroga dei termini dell’avviso, il rinvio,
la sospensione o modifica nonché la revoca o I'annullamento dello stesso.

Si riserva inoltre il diritto di riaprire i termini di presentazione delle domande di partecipazione qualora
motivi di economicita e/o opportunita lo dovessero richiedere (per esempio per numero insufficiente di
candidati).




